
 

ПАМЯТКА 

государственному (муниципальному) служащему, 

 планирующему увольнение  

с государственной (муниципальной) службы 

 

 
 

 

Содержание 

 

 

I. Ограничения, запреты, налагаемые на гражданина, замещавшего долж-

ность государственной или муниципальной службы…...…………… 

 

 

2 

II. Должности гражданской службы, перечень которых установлен нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации… 

 

 

7 

III. Предоставление сведений о своих доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей. 

 

8 

IV. Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и 

запретов … 

 

11 

V. Конфликт интересов, связанный с взаимодействием с бывшим работо-

дателем и трудоустройством после увольнения с гражданской (муници-

пальной) службы … 

 

13 

  

 

 

 

  



 2 

В соответствии с частью 10 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" муниципальный 

служащий обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нару-

шать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и дру-

гими федеральными законами. 

. 

 

I. Ограничения, запреты, налагаемые на гражданина, замещавшего долж-

ность муниципальной службы 

 

 

Статья 13. Ограничения, связанные с муниципальной службой 

 

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муници-

пальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решени-

ем суда, вступившим в законную силу; 

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по пригово-

ру суда, вступившему в законную силу; 

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, со-

ставляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами 

тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муници-

пальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замеща-

емой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с 

использованием таких сведений; 

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицин-

ской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких за-

болеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным орга-

ном исполнительной власти; 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой му-

ниципального образования, который возглавляет местную администрацию, ес-

ли замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с му-

ниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы 

связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного 

из них другому; 

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора Рос-

сийской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 

право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства 

иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного 

документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 

consultantplus://offline/ref=6C67FC25F1129D0B8455C956A06ECE897A3C7EE7AFE10029C57177ED39F97A7434394877C958CEv305K
consultantplus://offline/ref=6C67FC25F1129D0B8455C956A06ECE897A3C7EE7AFE10029C57177ED39F97A7434394877C95AC9v303K
consultantplus://offline/ref=6C67FC25F1129D0B8455C956A06ECE897A3C7EE7AFE10029C57177ED39F97A7434394877C95AC8v30EK
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Российской Федерации на территории иностранного государства, не являюще-

гося участником международного договора Российской Федерации, в соответ-

ствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство 

иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе; 

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является 

гражданином иностранного государства - участника международного договора 

Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 

имеет право находиться на муниципальной службе; 

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу; 

9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления 

заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муници-

пальную службу; 

9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 настоящего 

Федерального закона; 

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на 

то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за 

исключением граждан, прошедших военную службу по контракту). 

1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной ад-

министрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать 

должность главы местной администрации по контракту в случае близкого род-

ства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального об-

разования. 

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после до-

стижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для заме-

щения должности муниципальной службы. 

 

Статья 14. Запреты, связанные с муниципальной службой 

 

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному слу-

жащему запрещается: 

2) замещать должность муниципальной службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федера-

ции, а также в случае назначения на должность государственной службы; 

б) избрания или назначения на муниципальную должность; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессио-

нального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной орга-

низации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избиратель-

ной комиссии муниципального образования; 

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через дове-

ренных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в 

consultantplus://offline/ref=6C67FC25F1129D0B8455C956A06ECE89713B7EE7A0EF5D23CD287BEF3EF6256333704476C958CE34v401K
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consultantplus://offline/ref=6C67FC25F1129D0B8455C956A06ECE89723270E5A1EE5D23CD287BEF3EF6256333704476C958CF35v400K
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управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управ-

лении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем со-

брании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, 

гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потреби-

тельских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия 

на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими органи-

зациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнитель-

ного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с 

разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установлен-

ном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных феде-

ральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осу-

ществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от 

имени органа местного самоуправления; 

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова-

ния, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые 

непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмот-

рено федеральными законами; 

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 

(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отды-

ха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные му-

ниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служеб-

ными командировками и с другими официальными мероприятиями, признают-

ся муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим 

по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муници-

пального образования, в которых он замещает должность муниципальной 

службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Рос-

сийской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, получен-

ный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой 

или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по 

договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии 

муниципального образования с органами местного самоуправления, избира-

тельными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами 

государственной власти и органами местного самоуправления иностранных 

государств, международными и иностранными некоммерческими организация-

ми; 

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обя-

занностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспе-

чения, другое муниципальное имущество; 

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к 

consultantplus://offline/ref=6C67FC25F1129D0B8455C956A06ECE89713B7EE7A0EF5D23CD287BEF3EF6256333704476C958CD3Fv40FK
consultantplus://offline/ref=6C67FC25F1129D0B8455C956A06ECE89713B7EE7A0EF5D23CD287BEF3EF6256333704476C958CD3Fv40FK
consultantplus://offline/ref=6C67FC25F1129D0B8455C956A06ECE89713B7CE3A0E95D23CD287BEF3EF6256333704476C95AC637v403K
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сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, став-

шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного 

самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их 

руководителей, если это не входит в его должностные обязанности; 

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального обра-

зования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 

иностранных государств, международных организаций, а также политических 

партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если 

в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными органи-

зациями и объединениями; 

11) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

12) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично 

выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального 

служащего; 

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других общественных 

объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских 

и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию 

указанных структур; 

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора; 

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправитель-

ственных организаций и действующих на территории Российской Федерации 

их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации или законодательством Российской Федера-

ции; 

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно 

за счет средств иностранных государств, международных и иностранных орга-

низаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не преду-

смотрено международным договором Российской Федерации или законода-

тельством Российской Федерации. 

2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной ад-

министрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятель-

ностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой дея-

тельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятель-

ность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных 

государств, международных и иностранных организаций, иностранных граж-

дан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным дого-

вором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной админи-

consultantplus://offline/ref=6C67FC25F1129D0B8455C956A06ECE8972327AE1A5EE5D23CD287BEF3EF6256333704476C958CF36v406K
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страции по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечи-

тельских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммер-

ческих неправительственных организаций и действующих на территории Рос-

сийской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотре-

но международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации. 

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе раз-

глашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц све-

дения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие 

ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включен-

ную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной 

службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в орга-

низации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях граждан-

ско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

если отдельные функции муниципального (административного) управления 

данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муни-

ципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюде-

нию требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегу-

лированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Федеральным законом от 25 декабря  2008 г. № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) установлены огра-

ничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной 

или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-

правового договора: 

Гражданин, замещавший должность государственной или муниципаль-

ной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с госу-

дарственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной ор-

ганизации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца 

стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового догово-

ра (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государствен-

Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, в течение двух лет после увольнения  

с государственной службы обязан при заключении трудовых или граж-

данско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), 

указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, сооб-

щать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 

consultantplus://offline/ref=6C67FC25F1129D0B8455C956A06ECE89713B7CEEA3EC5D23CD287BEF3EF6256333704474vC09K
consultantplus://offline/ref=88EF6CD79D65F669EE72E56ABC35F573FCF9AD6EC59B5695DB62828BFEACD885F863D81D0AB61879W7t9J
consultantplus://offline/ref=88EF6CD79D65F669EE72E56ABC35F573FCF9AD6EC59B5695DB62828BFEACD885F863D81D0AB61879W7t9J
consultantplus://offline/ref=88EF6CD79D65F669EE72E56ABC35F573FCFAA76FCE985695DB62828BFEACD885F863D81EW0t3J
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ного, муниципального (административного) управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муни-

ципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных или муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов. 

Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче 

согласия на замещение на условиях трудового договора должности  

в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора  

в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации,  

и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление  

не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответству-

ющего заседания комиссии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Должности гражданской службы, перечень которых установлен норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации 

 

Перечень должностей федеральной государственной службы, при замеще-

нии которых федеральные государственные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (да-

лее – Перечень) утвержден Указом Президента Российской Федерации от 

18 мая 2009 г. № 557. 

В Перечень вошли следующие  должности федеральной государственной 

гражданской службы: 

- отнесенные Реестром должностей федеральной государственной граж-

данской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 

31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государствен-

У бывшего государственного (муниципального) служащего, заме-

щавшего должность, включенную в перечень, установленный нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, обязанность 

обращаться за согласием комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

(часть 1 статьи 12)  
 

не возникает в следующих случаях: 
 

поступления его на службу (работу) в государственный (муници-

пальный) орган по служебному контракту (трудовому договору), до-

говору о выполнении работ, оказании услуг; 
 

заключения гражданско-правового договора о выполнении работ, 

оказании услуг стоимостью менее 100 тыс. руб. в месяц. 
 

consultantplus://offline/ref=B49F2AAD85592109914B3631C99E10201244646C7AF4861D123FA257529C011A0A0BD9E762EAE008lF1FJ
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ной гражданской службы», к высшей группе должностей федеральной госу-

дарственной гражданской службы; 

- другие должности федеральной государственной службы, замещение ко-

торых связано с коррупционными рисками, - должности федеральной государ-

ственной гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по ко-

торым предусматривает: 

осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными 

полномочиями функций представителя власти либо организационно-

распорядительных или административно-хозяйственных функций; 

предоставление государственных услуг гражданам и организациям; 

осуществление контрольных и надзорных мероприятий; 

подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнова-

ний, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограни-

ченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.); 

управление государственным имуществом; 

осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разре-

шений; 

хранение и распределение материально-технических ресурсов. 

 

III Предоставление сведений о своих доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей. 

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

"О муниципальной службе в Российской Федерации" граждане, претендующие 

на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответ-

ствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные долж-

ности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведе-

ния о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные 

сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены 

для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера государственными гражданскими служащими субъектов 

Российской Федерации. 

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять све-

дения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовер-

шеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представ-

ления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера государственными гражданскими служащими субъектов 

Российской Федерации. 

1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в 

порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 

273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 

consultantplus://offline/ref=8F74FA54406EDA26A362E93586D4BB20E0963375CDE4C2CD901FDCE4F47DC6FB37840268C98A9F12gC6CK
consultantplus://offline/ref=8F74FA54406EDA26A362E93586D4BB20E3913378CEEAC2CD901FDCE4F4g76DK
consultantplus://offline/ref=8F74FA54406EDA26A362E93586D4BB20E0983F73CCE8C2CD901FDCE4F4g76DK
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2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными право-

выми актами Президента Российской Федерации, законами и иными норматив-

ными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 

правовыми актами. 

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, представляемые муниципальным служащим в соответ-

ствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характе-

ра, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну. 

3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера для установления или опре-

деления платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супру-

га) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме по-

жертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объ-

единений, иных организаций, а также физических лиц. 

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих 

или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законода-

тельством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации. 

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представ-

ление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостовер-

ных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение 

муниципального служащего с муниципальной службы. 

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, пре-

тендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в 

соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представля-

емых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, до-

стоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступле-

нии на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими огра-

ничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Феде-

ральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии кор-

рупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами 

субъекта Российской Федерации. 

7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налого-

вую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные ор-

ганы о проведении оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан, 

consultantplus://offline/ref=8F74FA54406EDA26A362E93586D4BB20E0983577C8E8C2CD901FDCE4F47DC6FB37840268C98A9F17gC68K
consultantplus://offline/ref=8F74FA54406EDA26A362E93586D4BB20E8933E78CBE79FC79846D0E6gF63K
consultantplus://offline/ref=8F74FA54406EDA26A362E93586D4BB20E3913378CEEAC2CD901FDCE4F47DC6FB37840268gC68K
consultantplus://offline/ref=8F74FA54406EDA26A362E93586D4BB20E8933E78CBE79FC79846D0E6gF63K
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претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включен-

ных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих 

указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких 

граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов 

направляются высшими должностными лицами субъектов Российской Федера-

ции (руководителями высших исполнительных органов государственной вла-

сти субъектов Российской Федерации) в порядке, определяемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

8. Граждане, претендующие на замещение должности главы местной ад-

министрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, пред-

ставляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей высшему должностному лицу субъекта Российской 

Федерации (руководителю высшего исполнительного органа государственной 

власти субъекта Российской Федерации) в порядке, установленном законом 

субъекта Российской Федерации. 

9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, представленные лицом, замещающим должность главы 

местной администрации по контракту, размещаются на официальном сайте ор-

гана местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой 

информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами. 

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в со-

ответствии с частью 8 настоящей статьи, осуществляется по решению высшего 

должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего 

исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федера-

ции) в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации. 

11. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии 

с частью 10 настоящей статьи, фактов несоблюдения лицом, замещающим 

должность главы местной администрации по контракту, ограничений, запретов, 

неисполнения обязанностей, которые установлены настоящим Федеральным 

законом, Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле 

за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О 

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположен-

ных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользо-

ваться иностранными финансовыми инструментами", высшее должностное ли-

цо субъекта Российской Федерации (руководитель высшего исполнительного 

органа государственной власти субъекта Российской Федерации) обращается с 

заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего долж-

ность главы местной администрации по контракту, или применении в отноше-

нии его иного дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, 

уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд. 

consultantplus://offline/ref=8F74FA54406EDA26A362E93586D4BB20E0983F73CCE8C2CD901FDCE4F4g76DK
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IV. Ответственность за несоблюдение  

предусмотренных ограничений и запретов 

 

В соответствии со ст. 13 Федерального закона № 273-ФЗ граждане Россий-

ской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, граж-

данско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации.  

Федеральным законом № 273-ФЗ установлено, что несоблюдение гражда-

нином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, после увольнения с государственной или муниципальной 

службы требования, предусмотренного частью 2 статьи 12, влечет прекра-

щение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12, заключенного с указанным 

гражданином. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового дого-

вора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 Фе-

дерального закона № 273-ФЗ, с гражданином, замещавшим должности государ-

ственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет по-

сле его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 

десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представите-

лю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального 

служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации (постановление Правительства 

Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Письмо оформляется на бланке организации и подписывается  

ее руководителем либо уполномоченным лицом, подписавшим 

трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным 

лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись рабо-

тодателя заверяется печатью организации (печатью кадровой служ-

бы). Письмо направляется представителю нанимателя (работодате-

лю) гражданина по последнему месту его службы  

в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или 

гражданско-правового договора с гражданином 

Получение гражданином согласия или отсутствие необходимости 

получения согласия соответствующей комиссии по урегулированию 

конфликта интересов не освобождает работодателя от обязанности 

сообщать о заключении трудового или гражданско-правового догово-

ра на выполнение работ (оказание услуг) представителю нанимателя 

(работодателю) государственного или муниципального служащего по 

последнему месту его службы 

consultantplus://offline/ref=88EF6CD79D65F669EE72E56ABC35F573FCFAA76FCE985695DB62828BFEACD885F863D81D0AB61979W7t8J
consultantplus://offline/ref=88EF6CD79D65F669EE72E56ABC35F573FCFAA76FCE985695DB62828BFEACD885F863D81EW0t3J
consultantplus://offline/ref=88EF6CD79D65F669EE72E56ABC35F573FCFAA76FCE985695DB62828BFEACD885F863D81EW0t3J
consultantplus://offline/ref=88EF6CD79D65F669EE72E56ABC35F573FCF9AD6EC59B5695DB62828BFEACD885F863D81D0AB61879W7t9J
consultantplus://offline/ref=88EF6CD79D65F669EE72E56ABC35F573FCF9AB6CC5985695DB62828BFEWAtCJ
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В соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об адми-

нистративных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ привлечение 

работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на 

условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на 

условиях гражданско-правового договора гражданского служащего, замеща-

ющего должность, включенную в перечень, установленный нормативными 

правовыми актами, либо бывшего гражданского служащего, замещавшего та-

кую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным за-

коном № 273-ФЗ влечет наложение административного штрафа на граждан 

в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от 

двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста ты-

сяч до пятисот тысяч рублей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверка соблюдения гражданином, запрета на замещение на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной 

организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях граждан-

ско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, преду-

смотренных федеральными законами, если отдельные функции государствен-

ного управления данной организацией входили в должностные (служебные) 

обязанности гражданского или муниципального служащего, и соблюдения ра-

ботодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий 

заключения гражданско-правового договора с таким гражданином осуществля-

ется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Неисполнение работодателем обязанности,  

установленной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, 

является правонарушением и влечет ответственность в соответствии  

с законодательством Российской Федерации 

Судебная практика:  

Постановление Московского городского суда  

от 03.12.2012 N 4а-2635/12 

Заявление о признании виновным в совершении административного 

правонарушения, выразившегося в привлечении к трудовой деятельно-

сти на условиях трудового договора бывшего государственного или 

муниципального служащего, удовлетворено правомерно, так как вина 

лица подтверждена 
 

consultantplus://offline/ref=CDD62B79804EADAD70EBEC0F9E126BD52C4F30709737EC2D745F9F4E25BE51CE98276017CE7B3Cn0K
consultantplus://offline/ref=CDD62B79804EADAD70EBEC0F9E126BD52C4C31749A36EC2D745F9F4E25BE51CE98276017C97AC35930nDK
consultantplus://offline/ref=CDD62B79804EADAD70EBEC0F9E126BD52C4E327A9732EC2D745F9F4E25BE51CE982760143Cn1K
consultantplus://offline/ref=CDD62B79804EADAD70EBEC0F9E126BD52C4E327A9732EC2D745F9F4E25BE51CE982760143Cn1K
consultantplus://offline/ref=88EF6CD79D65F669EE72E56ABC35F573FCFAA76FCE985695DB62828BFEACD885F863D81D0AB61979W7t6J
consultantplus://offline/ref=88EF6CD79D65F669EE72E56ABC35F573FCFDAD6CCA915695DB62828BFEACD885F863D81D0AB21B7AW7tCJ
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V. Конфликт интересов, связанный с взаимодействием  

с бывшим работодателем и трудоустройством после увольнения  

с муниципальной службы 

 

Конфликт интересов, связанный с взаимодействием с бывшим работодате-

лем и трудоустройством после увольнения с муниципальной службы отнесен к 

типовым ситуациям конфликта интересов на муниципальной службе Россий-

ской Федерации: 

 

Описание ситуации 

Муниципальный служащий ведет переговоры о трудоустройстве после 

увольнения с муниципальной службы на работу в организацию, в отношении 

которой он осуществляет отдельные функции муниципального управления. 

Меры предотвращения и урегулирования 

Муниципальному служащему рекомендуется воздерживаться от ведения 

переговоров о последующем трудоустройстве с организациями, в отношении 

которых он осуществляет отдельные функции муниципального управления. 

При поступлении соответствующих предложений от проверяемой организации 

муниципальному служащему рекомендуется отказаться от их обсуждения  

до момента увольнения с муниципальной службы. 

В случае если указанные переговоры о последующем трудоустройстве 

начались, муниципальному служащему следует уведомить представителя 

нанимателя, непосредственного начальника в письменной форме о наличии 

личной заинтересованности. 

Представителю нанимателя рекомендуется отстранить муниципального 

служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отноше-

нии организации, с которой он ведет переговоры о трудоустройстве после его 

увольнения с муниципальной службы. 

С трудоустройством бывших муниципальных служащих также связан це-

лый ряд ситуаций, которые могут повлечь конфликт интересов и нанести 

ущерб репутации муниципального органа, но при этом не могут быть в необхо-

димой степени урегулированы в рамках действующего законодательства, 

например: 

− бывший муниципальный служащий поступает на работу в частную органи-

зацию, регулярно взаимодействующую с муниципальным органом, в котором 

муниципальный служащий ранее замещал должность; 

− бывший муниципальный служащий создает собственную организацию, 

существенной частью деятельности которой является взаимодействие с муни-

ципальным органом, в котором муниципальный служащий ранее замещал 

должность; 

− муниципальный служащий продвигает определенные проекты с тем, чтобы 

после увольнения с муниципальной службы заниматься их реализацией. 
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 21 января 2015 г. N 29 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ 

СООБЩЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ О ЗАКЛЮЧЕНИИ ТРУДОВОГО 

ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ 

(ОКАЗАНИЕ УСЛУГ) С ГРАЖДАНИНОМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ПЕРЕЧЕНЬ 

КОТОРЫХ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ 

АКТАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

В соответствии со статьей 12 Федерального закона "О противодействии коррупции" 

Правительство Российской Федерации постановляет: 

1. Утвердить прилагаемые Правила сообщения работодателем о заключении трудового 

или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2. Признать утратившим силу постановление Правительства Российской Федерации от 

8 сентября 2010 г. N 700 "О порядке сообщения работодателем при заключении трудового 

договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной 

службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государ-

ственного или муниципального служащего по последнему месту его службы" (Собрание за-

конодательства Российской Федерации, 2010, N 37, ст. 4712). 

 

Председатель Правительства 

Российской Федерации 

Д.МЕДВЕДЕВ 

 

 

Утверждены 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 21 января 2015 г. N 29 

 

ПРАВИЛА 

СООБЩЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ О ЗАКЛЮЧЕНИИ ТРУДОВОГО 

ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ 

(ОКАЗАНИЕ УСЛУГ) С ГРАЖДАНИНОМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ПЕРЕЧЕНЬ 

КОТОРЫХ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ 

АКТАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

1. Настоящие Правила устанавливают порядок сообщения работодателем о заключении 

трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации  

в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей  

с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, пе-

речень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации 

(далее соответственно - трудовой договор, гражданско-правовой договор, гражданин), пред-

ставителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по 

последнему месту его службы. 

2. Работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового дого-

consultantplus://offline/ref=10A14FC1FF0E00BBE592718D553829591F1B5FB34407B0C213FC3620C383B0B6ABEA3320x96AI
consultantplus://offline/ref=10A14FC1FF0E00BBE592718D553829591F1C59B34804B0C213FC3620C3x863I
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вора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной 

службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муни-

ципального служащего по последнему месту его службы  

о заключении такого договора в письменной форме. 

3. Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем 

или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо 

уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодате-

ля заверяется печатью организации (печатью кадровой службы). 

4. Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина  

по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора 

или гражданско-правового договора. 

5. В сообщении, направляемом работодателем представителю нанимателя (работодате-

лю) гражданина по последнему месту его службы, должны содержаться следующие сведе-

ния: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или 

отчество изменялись, указываются прежние); 

б) число, месяц, год и место рождения гражданина; 

в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином 

непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы  

(по сведениям, содержащимся в трудовой книжке); 

г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии). 

6. В случае если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со сведениями, 

указанными в пункте 5 настоящих Правил, также указываются следующие данные: 

а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно ко-

торому гражданин принят на работу; 

б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается 

дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его дей-

ствия); 

в) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору  

в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации 

(при наличии); 

г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином 

(указываются основные направления поручаемой работы). 

7. В случае если с гражданином заключен гражданско-правовой договор, наряду  

со сведениями, указанными в пункте 5 настоящих Правил, также указываются следующие 

данные: 

а) дата и номер гражданско-правового договора; 

б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ 

(оказания услуг); 

в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее 

результата); 

г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору. 

 


